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GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — Bu s6zlegsme, 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu ile bu kanuna gore hazirlanan
yonetmelikler ve konu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca alinan kararlara uygun olarak
cirak adayinin kendisi, velisi veya vasisi ile igyeri sahibi veya yasal temsilcileri arasinda
imzalanir.S6zlesmeye yazi bilgilerin dogrulugundan soézlesmeyi tanzim eden ve imzalari
bulunan kisiler sorumludurlar.Dizenlenen bu soOzlesme Merkez MudurlGginin onayladigi
tarihten itibaren yururluge girer.

MADDE 2 — Doért adet duzenlenen ¢iraklik s6zlesmesi merkez mudurligince onaylandiktan
sonra birer adedi ilgili taraflarda( velisi/vasisi/igveren/isveren vekili,isverenin kayith oldugu oda
veya meslek kurulugu —¢iragin teorik egitim gérecegi merkez muduarligu) bulunur.Sézlesmelerin
her 6gretim yih basinda ilgili merkez muadarligline onaylatiimasi gerekir. Sézlesme, fesih
halinde 6 (altr) isgunu icerisinde ilgili merkez mudurligune teslim edilir.

MADDE 3 — Deneme donemi ......... aydir. Bu sure so6zlesmenin yuararluge girdigi tarihte
baglar. Deneme ddoneminin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 gun igcinde, taraflardan birinin
s6zlesmeyi deneme déneme iginde fesih ettigini ilgili merkez muaduarligine bildirmemesi halinde
s6zlesme kesinlesir.

iZIN VE UCRET

MADDE 4 — Cirak 6grenciye teorik egitim igin ilgili merkez mudurlGgunun hazirlayacagi
programa goére haftada bir gin,teorik egitimin yogunlastiriimis yapilmasi durumunda egitim
suresi kadar ucretli izin verir.Ayrica ilgili merkez mudurligunde duzenlenen toren,sosyal ve
sportif calismalarda goérevlendirilen cirak 6grencilere gorevli olduklari gunler icin Ucretli izin
verilir. Teorik egitimin igyerinde yapilmasi halinde ¢iraklar teorik egitimin yapildigi gun ucretli
izinli sayilir.

MADDE 5 - Ciraga her yil teorik egitim yapilmadigi zamanlar diginda bir ay ucretli izin verilir.
Ayrica mazereti kabul edilen girak 6grencilere merkez mudurlGgunan goérusu alinarak bir ay
Ucretsiz izin verilir. Dogal afetler, Olaganustu durumlar, anne, baba veya kardesin 6lUmu
nedeniyle egitime devam edemeyenler bu surelerde 6zurlu izinli sayilirlar.

MADDE 6 — Bu s6zlesmenin 13 Uncu ve 14 Gncu maddeleri hukimlerine gore sdzlesmenin
feshi halinde 15 inci maddede belirtilen esaslar ¢ergcevesinde c¢irak 6grenciye haftada bir gin
ucretli izin verilir. Cirak isterse bu iznini toplu olarak kullanabilir.

MADDE 7 — Cirak 6grenciye sdzlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren yasina uygun
asgari ucretin % 30’undan az olmamak Uzere Ucret o6denir. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesine gore 6denecek Ucretler her tarli vergiden muaftir.

TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8 - isyeri sahibi veya vekilinin ¢iraga karsi gérev ve sorumluluklari

a- Ciragin milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin geligtiriimesine yardimci olmak

b- Ciradi meslegi ile ilgili islerde calistirmak, meslegi ile ilgili pratik egitim programinin
eksiksiz uygulayarak kalfallk sinavlarina hazirlamak ve egitim sonunda agilacak ilk
kalfalik sinavina girmesi ve pratik sinav icin gerekli ortami ve malzemeyi saglamak.

c- Ciragin pratik egitiminden sorumlu usta 6gretici gorevlendirmek.

d- Ciragin aylik devam-devamsizlik durumunu, takip eden ayin 10 ‘una kadar ilgili Mesleki
Egitim Merkezi Mudurlugune bildirmek.

MADDE 9 — Ciradin igyeri sahibi veya temsilcisine karsi olan gérev ve sorumluluklari

a- Meslegin pratik egitim programina gore olanca dikkat ve ¢aba ile 6grenmeye ve kalfa

olmaya galismak

b-  Isyerindeki pratik ve egitim merkezindeki teorik egitime diizenli olarak devam etmek ve
deneme sinavlari ile teorik egitim sonundaki ilk kalfalik sinavina girmek.
C- Isyerine ait makine, arag ve gereci korumak, isyerine ait ticari, mesleki sir ve 6zellikleri

bagkalarina aktarmamak.
d- Merkez ve isyerinde disiplin hukUumlerine uymak. Siyasi ve sendikal etkinliklere
katilmamak.




SOZLESMENIN FESHi

Deneme Déneminde Fesih

MADDE 10 — Sézlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren deneme doénemi iginde taraflar
bu s6zlesmeyi bildirimsiz olarak feshedebilir. Ancak, feshin 10 gun iginde merkez mudurligune
yazih olarak bildirilmesi zorunludur.

Karsilikli Anlasarak Fesih

MADDE 11 - Taraflar karsilikli anlagsmak suretiyle bu sozlesmeyi feshedebilirler.Ancak,
musterek kararin fesih tarihinden itibaren 3 (U¢) is gunu icinde ilgili merkez mudurlugine yazili
olarak bildirilmesi zorunludur.

Sure Bitiminde Fesih

MADDE 12 — Bu s6zlesme ¢iragin teorik ve pratik egitim suresinin tamamlanmasindan sonra
girecegi ilk kalfalik sinavi sonunda mesleki pratik uygulama sinavinda basarili olmasi halinde
fesih olur. Ancak, ilk sinav hakkinda basarili olamayanlarin sdzlesmeleri bir sonraki sinav
donemi sonuna kadar uzatilmig sayilir. Bu sinav doneminde basarili olup olmadiklarina
bakilmaksizin s6zlesme fesih edilir

Tek Tarafli Onceden Bildirmek Suretiyle Fesih

MADDE 13 — Ciragin velisi, vasisi veya resit ise kendisi asagida belirtilen durumlarda bu
s6zlesmeyi 6nceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a- Ciragin zorunlu sebepler nedeniyle ikametgahinin veya isyerinin gidis gelisini
engelleyecek veya zorlastiracak sekilde uzak bir yere tasinmasi, ulasimin girak
ogrenciye agir bir yuk getirmesi

b- Ciragin uzun sire meslegi ile ilgili olmayan islerde calistirlmasi veya isyerindeki makine
arag ve gerecin meslegini 6grenmesini engelleyecek sekilde azalmasi.

MADDE 14 — igveren veya vekili asagidaki belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi énceden

bildirmek sartiyla bozabilir.

a- Ciragin bir 6gretim doneminde yonetmelikle belirtilen surenin yarisi kadar teorik egitime
mazeretsiz olarak devamsizlik yapmasi,

b- Cirak ogrencinin bir yilda aralikli olarak 5 (bes) araliksiz olarak 3 (U¢) gun mazeretsiz
olarak ige gitmemesi,

c- Ciragin kendi hatasi sebebiyle isyerine verdigi zararin 3 aylik Ucretinin tutarindan fazla
olmasi

MADDE 15 — 13. ve 14. madde hukmune gore kullanilacak fesih hakkinin olayin meydana

gelmesinden itibaren en ge¢ 1 ay icinde kullaniimasi gerekir. Bu madde hukumleri geregi

yapilacak feshin kargi taraf ile Merkez Mudurligune 3 gun igerisinde bildirilmesi zorunludur.
Buna gore, merkez mudurlugtne bildirimin yapilmasindan itibaren; isyerinde 6 aydan az
calismis ciraklar igin 2 hafta ,6 aydan 1,5 yila kadar ¢alisanlar igin 4 hafta, 1,5 yildan 3 yila
kadar calismis olanlar igin 6 hafta, 3 yildan fazla ¢calismis olanlar i¢in 8 hafta sonra s6zlesme
fesih edilmis olur.
Bildirim sartlarina uymayan taraf yukarida yazili sirelere iliskin Ucret tutarinda tazminat
o0demek zorundadirlar.

Bildirimsiz Fesih

MADDE 16- Ciragin velisi/vasisi veya resit ise kendisi asagida belirtilen durumlarda bu
s6zlesmeyi bildirimsiz fesih edebilir.

a . Ciragin, hastalik ve diger sebeplerle, sanatini 6grenmesini engelleyen bir halin meydana
gelmesi.

b . Ciradin, yaptigi isin onun saglhdi veya ahlaki gelisimi agisindan sakincali oldugunun
sonradan anlagilmasi.

c . Ciragin usta ogreticisinin isten ayriimasi veya iki aydan fazla suren hastaligi nedeniyle
isyerinden uzak kalmasi veya yuz kizartici bir sugtan hukim giymesi nedeniyle pratik egitim
sorumlulugunun bagka bir usta 6greticiye verilmemesi.

d . isveren ve vekilinin giraga karsi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi veya ona
kot davranmasi.

e . Isyeri sahibi gercek kisi ise dlimdi, tiizel kisi ise dagiimasi, iflasi veya herhangi bir sebeple
igyerinin iki aydan fazla sure ile faaliyetini tatil etmesi.




MADDE 17 - lgveren veya isveren vekili, asadida belirtilen durumlarda bu sézlesmeyi
bildirimsiz feshedehbilir.

a . Ciragin ; igyeri sahibi, temsilcisi, usta 6greticisi veya bunlarin aile Gyelerinden birinin geref
ve haysiyetine dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi.

b . Ciragin ; bir yilda aralikl 10 veya araliksiz 5 ginu mazeretsiz olarak is yerine gelmemesi.

c .Ciragin ; araliksiz 2 ay veya daha fazla devamsizligina sebep olan, yahut isyerinde
calisanlarin saghgr bakimindan tehlike arz eden bir hastaliga yakalanmasi.

d . Ciradin ; isverene karsi sorumlulugunu yerine getirmemesi

e .Ciragin ; isveren veya veKillerinin veya ustalarin koydugu is duzenini ara bozucu
hareketlerde israr etmesi.

MADDE 18 — 16. ve 17. madde hukumlerine gore alinacak fesih karari sebepleri ile birlikte
karsi tarafa ve merkez muduirligine tg¢ gun i¢inde bildirilir.

Merkez Mudiirliigiince Fesih

MADDE 19 - Asagida belirtilen durumlarda merkez Mudurl bu sézlesmeyi fesheder durumu
taraflara yazili olarak bildirilir.

a- Ciragin teorik egitime olan devamsizhiginin bir dénemde yonetmelikle belirlenen Ust siniri
gecmesi.

b-Ciragin bir yilda igyerine aralikh 15 araliksiz 5 is gunu mazeretsiz olarak devam
etmediginin anlasiimasi.

c- Ciragin sézlesmede belirtilen igyerinden farkli bir isyerine g¢alistiginin tespit edilmesi.

d- Ciragin calistigi isyerinde usta oOgreticisinin bulunmamasi veya isyerinde meslegin
ogrenilmesi i¢in gerekli makine,arag ve gereglerin yetersiz olmasi.

e- Ciragin igledigi disiplin sugu sebebiyle aldigi ceza sonucu, ilgili merkez mudurligune
devam ettirilmesine imkan kalmamasi.

MADDE 20 — Bu so6zlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
yonetmelik hukumlerini de kapsar.

MADDE 21 - Calisma sartlar ile giraga saglanacak 6zel hukumler ve sosyal ddemeler
asagida belirtilmistir.
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YURURLULUK

MADDE 22 - Taraflarca imzalanan bu s6zlesme ........ l....... [ tarihinde yururluge girer.
Taraflar yurarlige girdigi tarihten itibaren bu s6zlesmenin hikimlerine uymak zorundadirlar.

Bu sézlesme ....... [ ... tarihinde, GIrak @dayl .........cccooiiiiiiiiiiiiiieee e
VEIISI / VASIST ...ttt et e e e e e e e e e e ee e ve igyeri sahibi / vekili
....................................................................................... arasinda yapimigtir.

Cirak Adayi Velisi / Vasisi isyeri Sahibi / Vekili
Adi Soyadi Adi Soyadi “Adi Soyadi
Imzasi Imzasi Imza-Kasesi

Bu s6zlesmede adi gegen GIraK @dayl ........ccceeeeeieieiieeeeeeeeeee e e
oda/birliginde .................... numarasiyla kaydi yapiimistir.

......... [eviiiiid i
Oda/ Birlik Bagkani
Imza ve Kase

Bu sbzlesmede adi gegen cirak dgdrenci Beypazari Mesleki Egitim Merkezine ...............
numarayla kaydedilmigtir.YUurarlullk tarihinden itibaren ¢irak 6grenci 3308 Sayili Meslek Egitimi
Kanunu’nun sagladidi haklardan faydalanir.

Merkez Muadura
Imza ve Muhur

Soézlesmenin ....... [ociiidun tarihinde
YururlUkte oldugu tasdik olunur.

Merkez Muadura
Imza ve MUhUr

Sozlesmenin ....... [oeiid ... tarihinde
Yurarlikte oldugu tasdik olunur.

!\/Ierkez Muadura
Imza ve Muhur

Sozlesmenin ....... [evoiidunnnn. tarihinde
Yururlukte oldugu tasdik olunur.

I_\/Ierkez Muadura
Imza ve MuhUr

Sozlesmenin ....... [eoiid ... tarihinde
Yuruarlikte oldugu tasdik olunur.

Merkez Madurd
Imza ve MUhur




